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1. OBJETIVO: Estandarizar el proceso de evaluacion del desempefio de los
empleados de carrera administrativa en la Contraloria de Bogotd D.C., de
conformidad con la normatividad vigente.

2. ALCANCE: El procedimiento inicia cuando en la Direccidén de Talento Humano se
elabora memorando dirigido a cada dependencia dando la instruccion para iniciar el
periodo anual de evaluacion y termina con el archivo de las calificaci nuales en
la historia laboral de cada uno de los evaluados.

3. BASE LEGAL

Ver normograma.

4. DEFINICIONES:

¢ COMPROMISOS LABORALES: son uct@s; servicios o resultados

susceptibles de ser medidos cuantificados y ado e el evaluado debera
alcanzar en el periodo a evaluar

e COMPROMISOS COMPORTAM

el ejercicio de su labor enca
su desempefio laboral.

e COMPETENCIA L
diferentes context

pacidad de una persona para desempefar en
en los requerimientos de calidad y resultados
las funciones inherentes a un empleo; capacidad
conocimientos, destrezas, habilidades, valores,

ONAL: Organo responsable de verificar que el proceso de
pefio se realice segun lo establecido con la normatividad

gue dan cuenta del desempefio del empleado y que deben reunir los
compromisos laborales establecidos haciendo referencia al resultado esperado.
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e CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION NO SATISFACTORIA. La Calificacién
Definitiva No Satisfactoria trae como consecuencia el retiro del servicio, la separacion
de la carrera administrativa y la pérdida de los derechos inherentes a ella.

e EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. Proceso mediante el
valoran y califican las realizaciones de un empleado en el m;
principal, las funciones y responsabilidades del empleo de
condiciones previamente establecidas en la etapa de fija®io

generacion del valor agregado a la entidad.

e EVIDENCIAS O SOPORTES: Son los funda
objetivamente el avance o cumplimiento de los
pactados y constituyen los hechos o elementos
validez de las evidencias.

frente a’los compromisos
de base para determinar la

*«EVALUACION DE GESTION POR D
Oficina de Control Interno sobre
criterio orientador de la evalug
de los servicios

Evaluacion que realiza la
ndencias y que puede ser un
ede ser un factor de calificacion

e EVALUACIONES DEFI

Evaluacion del peki ueba. Su objetivo se enmarca en establecer las
[ ra desempefiarse en el empleo para el cual
concurso, s :
producir & ) e (15) dias después de finalizado.

on extraordinaria. Se realizara cuando el Contralor la ordene por
escrito, basado en informacién soportada sobre el presunto desempefio deficiente
del servidor. Esta evaluacion sélo podra ordenarse después de que hayan
transcurrido, por lo menos, tres (3) meses desde la ultima evaluacion definitiva y
comprendera todo el periodo no evaluado, teniendo en cuenta las evaluaciones
parciales que se hayan realizado.
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e EVALUACIONES SEMESTRALES. Son aquellas que permiten evidenciar el
porcentaje de avance en que se encuentra el servidor en relacion con el
cumplimiento de los compromisos fijados. Las evaluaciones parciales semestrales
conforman la evaluacion anual u ordinaria.

Primera Evaluacion Semestral. Corresponde al periodo comprendido entre el

primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de en fo si , periodo
gue debe ser evaluado a mas tardar el quince (15

realizarse en los
dias siguientes a la

fecha en que se produzca la situacion que igi con excepcion de la
ocasionada por cambio de evaluad arse antes del retiro de
éste.

e Por cambio de evaluador, gui r a sus subalternos antes de
retirarse del empleo o se ~
e Por cambio, como res
e Cuando el servidor dé
funciones del ¢

e temporalmente del ejercicio de las
0 por asumir por encargo las funciones
as, comisiones o de vacaciones, en caso de
de estas situaciones administrativas sea superior

establecidos en el Acuerdo 137 de 2010 a saber: evaluacion de gestion por
dependencias; por calidad y oportunidad; por aportes, propuestas o iniciativas
adicionales; por iniciativas tendientes a acciones proactivas; por participacion y
aprovechamiento de la capacitacion relacionada con actividades propias del
empleo; por participacion en grupos o en actividades que requieran disposicion
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voluntaria. El Nominador podra escoger entre estos factores, minimo tres (3) antes
del 1° de abril del periodo a evaluar

INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Son los niveles de cumplimiento, las
escalas de calificacidon y los formatos definidos para el sistema tipo

Niveles de cumplimiento.
e Sobresaliente
e Destacado
e Satisfactorio
¢ No Satisfactorio

Escalas de Calificacion. La calificacion de la luacion del"desemperio laboral
se adopta mediante dos escalas:

s. Esta se encuentra
dos y con los siguientes
intervalos a los cuales se les asigna u

¢ Nivel destacado

¢ Nivel Satisfactorio

¢ Nivel No Satisfactorio

Escala para acced i ente. El evaluado podra acceder al nivel
sobresaliente siem aya alcanzado el 95% o mas de la escala de
cumplimiento de | os laborales y demuestre que genera un valor
agregado a trg Ilgunos de los factores adoptados, los cuales se

ALES POR AREAS O DEPENDENCIAS: son las

yro de los fihes de estado en cabeza de la respectiva entidad

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS. Herramienta que permite conocer, administrar y
relacionar las evidencias generadas por el evaluador, el evaluado y por terceros.
El acopio de evidencias es un mecanismo que propende por la objetividad en el
proceso de evaluacion, por lo tanto deben ser pertinentes, auténticas, suficientes y
vélidas.
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dado, los puntos débiles identificados por el evaluador en el pro
del desempefio del evaluado, con el fin de planificar en for
acciones a seguir para fortalecer estos puntos débiles vy re
caso. En la situacion que no se requiera plan de mejora [ g'Se deja
plasmado en el formato la decision.

RECURSOS CONTRA LA CALIFICACION A: Contra la calificacion
definitiva expresa o presunta podra interponers
evaluador y el de apelacién ante el inmedi
gue se produjo violacién de las normas | tarias que la regulan.

RESPONSABLES EN EL

Integrantes del proceso que tie
Nacional del Servicio Civil, Jefef@
Personal, Jefe Inmediat

2ntro"del proceso, son éstos: la Comision
, Oficinas de Planeacién, Unidades de

era, para acceder a encargos, tener derecho a comision
eos de libre nombramiento y remocion o de periodo, recibir
ionales o acceder a becas y comisiones de estudio para programas
al que hagan parte de los programas de bienestar social de la

5. ANEXOS.

No se establecieron
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.
6.1 FASE PREVIA.
PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /
OBSERVACIONES
Solicita al profesional de la
Subdireccién Elaborar
memorando dirigido a cada
Director y Jefe de Los Formatos se
dependencias, en el cual ncuentran en la
SUBDIRECTOR DE | S8 le soI|C|_ta iniciar, en su ranet de la enudad
dependencia, el proceso de en el Link
1 | CARRERA evaluacion del desempefio “Evaluacion del
ADMINISTRATIVA . empe yacio .
para la respectiva vigencia. Desempefio Laboral”.
Revisa 'y re el
memorando para fir el
Director al
Humano.
Punto de control:
Verifica que a todos
los Directores y Jefes
DIRECT de ersl.'ndenma sz(aj les
2 |TECNI a memorando vy envie el memorando

TALENTO

ena su tramite.

Memorando
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PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /

OBSERVACIONES

Solicita al  profesional
realizar el oficio dirigido a
la Direccién de
Tecnologias y
Comunicaciones
informando el inicio del
proceso y  solicitando
prestar el apoyo técnico a
los evaluadores, en el
manejo o soluciéon de
inquietudes con relaciéon a
los formatos, en caso de
solicitarlo.

SUBDIRECTOR DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

Revisa y remite el
memorando para firma del
Director de
Humano

DIRECTOR DE Revisa
TALENTO
HUMANO

ndoia irgecion | Memorando
Tecnologfa

OMPROMISOS LABORALES.

Pone a disposicion de los

evaluadores los planes Los planes vigentes
1 YBRIRECTOR institucionales, que serviran se encuentran
como insumo para la disponibles en la
fijacibn de compromisos Intranet de la entidad.

laborales.
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PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /
OBSERVACIONES
Se relnen para definir los S:Sb:g
compromisos sobre los i6n de
productos o resultados
finales esperados, que caso de
debe entregar el evaluado ol
en el marco de los planes evaluador debera
CONTRALOR institucionales, plan  de ejar constancia del
AUXILIAR accion, proposito  del tho y solicitar Ia
DIRECTOR, empleo_, funciones y demas firma de un testigo de
SUBDIRECTOR, | herramientas —con  que la misma area a la
GERENTE 039-02, |Cuenta la entidad. que pertenece el
GERENTE 039-01 . . evaluado y si no lo
Determinan las e rmaciéon . .
JEFE DE OFICINA, i hubiere a un servidor
(EVALUADOR) gggbfscgeben apo mngZ‘C'O” de de una dependencia
2 | PROFESIONAL (eé‘\f;eh?:; I:eelsc(;?ugada °
TECNICO .
' Formato Fijacién de | ..
CONDUCTOR. Compromisos | 2o B oo
AUXILIAR P por el evaluado, el
ADMINISTRATIVO, evaluador debera
AUXILIAR ales a ajustar _ _Ios
SERVICIOS compromisos. Si la
GENERAL decisibn es contraria
(EVALU una vez al reclamante, éste
los deberda asumir el
) cumplimiento de los
promisos y el evaluador MISMOS en los
dministra y custodia los P
) - : términos y
instrumentos diligenciados, condiciones
guarda el original y entrega .
previamente

copia al evaluado.

establecidos.
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PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /

OBSERVACIONES

tro de
AShiérmings” de ley,
r en Unica
instancia  ante la
Comisién de Personal

6.3. SEGUNDA FASE. SEGUIMIENTO AL DE ENO LABO Y REGISTRO DE EVIDENCIAS
— PRIMER SEMESTRE

PROFESIONAL

TECNICO,

SECRETARIO,

r evaluador los Esta fase inicia
CONDUCTOR, . .
ces resultados inmediatamente  se
AUXILIAR . .
1 esperado e respalden el fijan los compromisos
ADMINIST,
to de los laborales
AUXILI romisos fijados
SERVICI P I

G L
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PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /
OBSERVACIONES
dencias
pu ser
presentadas por el
. . . evaluador, evaluado,
Acopia las evidencias sobre
~ : un tercero de
el desempefio que permitan
o o F cuerdo a lo pactado
verificar el cumplimiento de L
. en la fijacion de
compromisos pactados con .
o COMpPromisos.
base en el seguimiento
CONTRALOR continuo.
AUXILIAR, Realiza  seguimie al | Form Portafolio El evaluador orienta,
DIRECTOR, 9 de ncias estimula y apoya el
SUBDIRECTOR, ' desempefio de los
2 GERENTE 039-02, empleados en su

GERENTE 039-01
JEFE DE OFICINA,
(EVALUADOR)

e requerirse

ju modifica los
promisos fijados, junto
el evaluado

cargo, con el fin de
reconocer los
avances y aportes en
el ejercicio laboral.

El evaluador realiza
retroalimentacion del
desemperio al
evaluado de acuerdo
a lo establecido en la
fijacion de
compromisos
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PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /

OBSERVACIONES

6.4. TERCERA FASE: PRIMERA EVALUACION SEMESTRAL

CONTRALOR
AUXILIAR,
DIRECTOR,
SUBDIRECTOR,
GERENTE 039-02,
GERENTE 039-01
JEFE DE OFICINA,
(EVALUADOR)

-Verifica con el evaluado
los logros alcanzados en
este primer periodo
semestral y el cumplimiento
de los compromisos Yy
condiciones acordadas, asi

como los imprevistos
surgidos en el periodo y su
incidencia en el
cumplimiento de

compromisos fijad

Realiza
Indicando

evaluado el
resultado la evaluacién
jun el Plan de

joramiento Individual con

acciones correctivas o

ventivas en caso que se
quiera.

-Entrega al evaluado copia
de la evaluacion y del Plan
de Mejoramiento Individual.

Casilla

correspondiente  al
porcentaje de
avance du el

Casilla
correspondiente a
clase de evaluacion-
Evaluacién  Parcial
Semestral y Casilla
correspondiente a
circunstancia de
evaluacion-Primer

periodo de
Evaluaciébn en el
Formato
Consolidacion de
Resultados.

Si existen
evaluaciones
parciales se debera
alizar la sumatoria
e las mismas y llevar
el resultado a la casilla
“primer semestre
porcentaje de avance
durante el semestre”

Contra esta
evaluacion parcial no
procede recurso
alguno, por tratarse de
una etapa de
retroalimentacion.

El evaluador realizara
los seguimientos que
considere pertinente,
pero como minimo
realizara el primero en
esta fase
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PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /

OBSERVACIONES

Formato
de
diligenciado
-Diligencia el Formato de |todas sus casillas
Acuerdo de compromisos
comportamentales. Formato Pla
Mejoramient

Individual

Portafolio
Evidencias

en

de

6.5. CUARTA FASE: SEGUIMIENTO AL DESEMPERNO LA

ALY

PARA EL SEGUNDO SEMESTRE.

STRO DE EVIDENCIAS

PROFESIONAL
TECNICO,
SECRETARIO,
CONDUCTOR,
AUXILIAR
ADMINIST
AUXILIA
SERVI
GENERAL

avances o
perados que
cumplimiento
romisos fijados.

Para esta fase se
deben acopiar
evidencias diferentes
a las aportadas para
el primer semestre
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No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /

OBSERVACIONES

Acopia las evidencias que
resulten  pertinentes  al

. El evaluador orienta,
segundo periodo de

timula y apoya el

CONTRALOR evaluacion esempefio de  los
AUXILIAR, em Ieaﬁjos a su
DIRECTOR, Realiza seguimiento al P

cargo, con el fin de
reconocer los
avances y aportes en
el ejercicio laboral
para esta fase.

SUBDIRECTOR, cumplimiento de los
GERENTE 039-02, |compromisos fijado

GERENTE 039-01
JEFE DE OFICINA, |Introduce las mejo
(EVALUADOR) correctivos
requieran
cumplimi

para
to de
s fijados.

El evaluador realiza
retroalimentacion del
desempefio al
evaluado de acuerdo
a lo establecido en la
fijacion de
compromisos

6.6. : SEGUNDA EVALUACION SEMESTRAL.
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PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /
OBSERVACIONES
Casilla
correspondiente  al
porcentaje de

avance durante el
segundo semestre
Verifica los logros|en el Formato
alcanzados en este | Acuerdo de
segundo periodo semestral | Compromisos
por el evaluado vy el|Laborales
cumplimiento de los
compromisos y condiciones
acordadas, asi como los
imprevistos surgidos en el
periodo y su incidencia en
el cumplimiento de los
compromisos fijados.

Si existen evaluaciones
o | parciales se debera
realizar la sumatoria de
Realiza se las mismas y llevar el
Indicando al e resultado a la casilla
aspectos de “segundo semestre

desemperfighy porcentaje de avance
a corregif’y diligeng rrespondiente  a | durante el semestre”
Plan d mejoram de

individual evaluacion- El evaluador realizara

CONTRALOR Evaluacién Parcial | los seguimientos que
AUXILIAR, Semestral y Casilla | considere  pertinente,
DIRECTOR, | porcentaje | correspondiente a | pero como minimo los

logro de los | circunstancia de | realizara en la segunda
GERENTE Q is@s fijados. evaluacion- evaluaciéon semestral
GERENTE segundo  periodo
unica al evaluado el|de evaluacion- en
ltado de la evaluacion|el formato de
to con el plan de|Consolidacion de
ejoramiento individual con | Resultados.

las acciones correctivas o
preventivas, en caso que se | Formato Portafolio
requieran. de Evidencias
diligenciado en
Entrega al evaluado copia |todas sus casillas
de la evaluacion y del Plan
de mejoramiento individual | Plan de
Mejoramiento
Individual
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PUNTOS DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL /

OBSERVACIONES

6.7. SEXTA FASE: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO EVALUADO
CALIFICACION SOBRESALIENTE

Y ACCESO A LA

CONTRALOR
AUXILIAR,
DIRECTOR,
SUBDIRECTOR,
GERENTE 039-02,
GERENTE 039-01
JEFE DE OFICINA,
(EVALUADOR

Diligencia las casillas
correspondientes a clase
de evaluacién (evaluacion
definitiva) y circunstancia
de evaluacién (evaluacion
anual u ordinaria).

Verifica ¢
Portafolio'@

a X el o los
del nivel
e que apliquen
a el evaluado cuando el
ato muestre un “SI” en
asilla de “calificacion del
ivel sobresaliente

y procede a marcarlo como
CUMPLE o NO CUMPLE

factores
o] i

onsolidacion de

Resultados

Casilla Motivacion de
la calificacion

En caso de que el

aluador no haya
realizado evaluaciéon
parcial, el evaluado
tiene la obligacién de
solicitarla dentro de
los cinco (5)
siguientes al
vencimiento del plazo
previsto para evaluar

Si dentro de los cinco
(5) dias siguientes a
la solicitud, el
servidor o servidores

responsables de
evaluar no lo
hicieren, la
evaluacion la
evaluacion parcial o
semestral 0] la

calificacion definitiva
se entenderd como
satisfactoria en el
porcentaje minimo.

La no calificaciéon
dara lugar a
investigacion
disciplinaria.

Para asignar los
factores del nivel
sobresaliente es
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No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE
CONTROL /
OBSERVACIONES

requisito que exista
evidencia de los
mismos en el
Portafolio de

calificacion de
‘sobresaliente

ebera ser
establecido mediante
acto administrativo.

CONTRALOR
AUXILIAR,

a

notificar

al

Formato Registro

Consolidacion
Resultados

Formato Plan
Mejoramiento
Individual.

de

de

La calificacion
definitva anual se
notificara
personalmente dentro
de los dos (2) dias
siguientes a la fecha
en que se produzca.
Si no pudiere hacerse
la notificacion
personal al cabo del
término previsto se
debe enviar por correo
certificado una copia
de la misma a la
direccion que obre en
la hoja de vida del
evaluado y se dejara
constancia escrita de
ello, caso en el cual la
notificacion se
entenderd surtida en
la fecha en la cual
aquella fue entregada.
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Contra la calificacién
definitiva podra
interpe e el recurso

 ante el
el de

rsos se
presentaran
ersonalmente ante el
luador por escrito y
sustentados en la
diligencia de la
notificacion personal o
dentro de los cinco (5)
dias siguientes a ella.
En el tramite y decision
de los recursos se
aplica lo dispuesto en el
Cédigo Contencioso
Administrativo.

Remite los formatos
debidamente diligenciados
a la Subdireccion de
Carrera Administrativa para
los tramites pertinentes.

Memorando
remision
formatos

de
de

La Comision de
Personal podra verificar
que el procedimiento
de evaluacién  del
desempefio se realice
como establece la
norma
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SUBDIRECTOR DE
4 |CARRER
ADMINISTRATIVA

Recibe los formatos
debidamente diligenciados
y entrega al profesional
para dar inicio a la
elaboracion del informe.

Elabora memorando para
firma del Director de
Talento Humano, dirigido al
evaluador, en caso de no
recibir las calificaciones de
uno o varios evaluados en
el termino de quince (1
dias hébiles) siempre vy
cuando el evaluado no se
encuentre en alguna
situacion administra que
le impida notificarse e
periodo

nos se
reciban completos vy
debidamente

diligenciados se
devolveran al Jefe de la
Dependencia para

completar el tramite

DIRECT
5 |T O

ite el memorando al
aluador

En el caso que los
evaluadores no remitan
los formatos de
evaluacion del
desempeiio de los
funcionarios a cargo, o
no justifica la situacion,
se enviara el reporte a
la Oficina de Asuntos
Disciplinarios para lo
pertinente.
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PROFESIONAL DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

Con base en los resultados
elabora el informe de
resultados, proyecta
memorando  dirigido a
capacitacion y remite al
Subdirector

Informe

Evaluacioén
Desempefio

de
del

SUBDIRECTOR DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

Entrega el informe al
Director de Talento
Humano para su revision y
toma de decisiones.

Revisa y remite al Director
de Talento Humano el
memorando, que deb
sefialar claramente si se
requiere o} no el
fortalecimiento de
competencias en alg
los evaluados.

DIRECTOR DE
TALENTO
HUMANO

remite el
a la
de

Memorando

arte las directrices para
ue los resultados del
informe  sean  utilizados
como insumo para incluir o
modificar:

Plan de incentivos, plan de
capacitaciéon, programa de
bienestar social, estudio de
clima organizacional
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Remite al Subdirector de

Gestion Humana, los
SUBDIRECTOR DE | formatos de evaluacion del
10 |[CARRERA desempefio de los

ADMINISTRATIVA | funcionarios para el
respectivo archivo en cada
historia laboral

Imparte instruccio para
SUBDIRECTOR archivar las evalua€iopes
11 | GESTION DE en la hoja de &, _de
TALENTO HUMANO | empleados e
carrera a

Archiva en la hoja de vida
del funcionario evaluado los
formatos de la evaluacion.
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6.8 EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

Efectla las
evaluaciones
eventuales parciales
dentro de los diez (10)
dias siguientes a la
fecha en que se
produzca la situacion
que las origine, por:

CONTRALOR * Cam:\l,(;mador e
AUXILIAR, e Traslado .
DIRECTOR,

evaluado.

SUBDIRECTOR,
GERENTE 039-02,
GERENTE 039-01
JEFE DE OFICINA,
(EVALUADOR )

Cuan cambio
evaluador, la
lificacién debe
tuarse de inmediato.

El evaluador realizara la
retroalimentacion al
momento de realizar
evaluacion parcial.

En caso de que el
evaluador no haya
realizado evaluacion
parcial, el evaluado tiene
la obligacién de
solicitarla dentro de los
cinco (5) siguientes al
vencimiento del plazo
previsto para evaluar
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Remite con memorando
0 via correo electrénico
la carpeta del funcionario

Si dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la
solicitud, el servidor o
servidores responsables
de evaluar no lo hicieren,
la evaluacion la
evaluacion

parcial o

evaluado al nuevo
evaluador, en caso de
traslado. . .
C acion dara
ugar a investigacion
ciplinaria.
En "caso de que el
evaluador no realice la
evaluacion, se debera
reportar a la Oficina de
Asuntos Disciplinarios.
PROFESIONAL
TECNICO, Solicitara foor escrito
SECRETARIO, realizacié De esta solicitud debera
CONDUCTOR, o o ;
Calificaci remitir copia a la
2 AUXILIAR g Direccion de Talento
ADMINISTRATIVO, Humano para el
AUXILIAR respectivo seguimiento
SERVICIOS la norma
GENERALES ’
(EVALUAG
|l| 'la RDINARIA
Debe existir presunto

CON
BOGOTA, D.C.

RALOR DE

Ordena por escrito al

jefe inmediato del
evaluado realizar la | Memorando
evaluacion

extraordinaria.

desempefio deficiente del
servidor publico.

Esta evaluacion solo
podra ordenarse después
de transcurridos por lo
menos tres (3) meses
desde la ltima
evaluacion definitiva.
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Punto de control.

Verifica que la evaluacion

CONTRALOR extraordinaria sobre el

AUXILIAR, evaluado esté soportada

DIRECTOR, sobre el presunto
Formato No2 .

SUBDIRECTOR, Realiza la evaluacion
JEFE DE OFICINA | extraordinaria
(EVALUADOR)

- deficiente
Evaluacion : y

Extraordinaria

6.10 DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA

Proyecta en fgrma
motivada para la a
del Contralor, una

Punto de control.

DIRECTOR DE
1 |TALENTO
HUMANO

Verifica que el evaluado
haya  obtenido una
calificacion menor o igual
al 65% en el nivel no
satisfactorio.

. El acto administrativo
Resolucion de | debe expedirse en el
insubsistencia término establecido en la
normatividad vigente.

Notifica al evaluado la Contra el acto
resolucién de administrativo procede el
insubsistencia. recurso de repaosicion.

7. ANEXOS

No se establecieron
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8. CONTROL DE CAMBIOS

No. DEL ACTO
2 ADMINISTRATIVO £ £
VERSION QUE LO ADOPTA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
Y FECHA
El procedimiento se adecua a los cambi
procedimiento para el control de doc
de gestion de la calidad, ad
Reglamentaria No. 042 de Novie
R.R 014 de marzo : I
1.0 11 de 2003 Se ajusta el Procedimiento a lo%€stable
modifico | ona la normatividad vigente en
materia de acion de desempefio. Asi mismo, se modifican
existentes y se adicionan otras
R.R 023 de registros, se adoptan los formatos de la
2.0 noviembre 23 de s. Se eliminan los anexos existentes y se
2007 : de Mejoramiento Individual”
idades fueron modificadas y ajustadas a la
vigente. Asi mismo, se modifican los registros
el nombre del procedimiento quedando
edimiento para la evaluacion del desempefio laboral de los
3.0 C . )
leados de carrera administrativa en la Contraloria de
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Se vinculd la Subdireccién de Carrera Administrativa como la
dependencia encargada de coordinar la capacitacion a los
evaluadores y evaluados y de suministrar oportunamente los
formularios.

Se definié qué es Plan de Mejoramiento Individual

Se dejaron explicitas las responsabilidades que tienen tanto el
evaluado como el evaluador dentro del proces

Se consigné la responsabilidad que tiene
Personal en el seguimiento al cumplimien
parte de valuadores y evaluados

Se establecié que en la calificaci

formatos de evaluacié
informara a la Ofici Disciplinarios.

Se consigné que el n la evaluacién del

desempefio por parte

4.0

Resolucién

Reglamentaria
054 de dici
13 de 201

Normograma se adiciona la Resolucién Reglamentaria 014
arzo 31 de 2014., por la cual se modifica el articulo décimo
la Resolucion Reglamentaria 005 de febrero 1 de 2010.




